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ПРИНЯТО  УТВЕРЖДЕНО 

на педагогическом совете  приказом директора 

МАОУ «Физико-

математический лицей № 93»  

МАОУ «Физико-

математический лицей № 93»  

Протокол от 30.08.2023 № 2  от 01.09.2023  № 431 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

О КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ «ФИЗИКО- МАТЕМАТИЧЕСКИЙ ЛИЦЕЙ № 93» 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД УФА РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН 

 

Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации «О порядке разрешения индивидуальных споров»,   

действующих в части не противоречащей Трудовому Кодексу Российской 

Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ; Законом Республики Башкортостан  

«Об образовании в Республике Башкортостан» от 01.07.2013г №696-З; 

Уставом лицея. 
 

 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее положение определяет концепцию, порядок формирования  

и работу комиссии по трудовым спорам для урегулирования индивидуальных 

трудовых споров, возникающих между лицами, работниками по трудовому 

договору. 

1.2. В целях самозащиты трудовых прав работник лицея может отказаться  

от выполнения работы, не предусмотренных трудовым договором. На время 

отказа за работником лицея сохраняются все права, предусмотренные ТК. 

1.3.Директор лицея не имеет права препятствовать работникам  

в осуществлении ими самозащиты трудовых прав. Индивидуальные трудовые 

споры рассматриваются комиссиями по трудовым спорам. 

1.4.Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров 

регламентируется ТК РФ. С этой целью в лицее по инициативе работников  

и директора создана комиссия по трудовым спорам. 

 

II. Организация деятельности комиссии по трудовым спорам 

2.1.Комиссия по трудовым спорам является органом по рассмотрению 

трудовых споров. 

2.2.Индивидуальный трудовой спор рассматривается комиссией по трудовым 

спорам, если работник самостоятельно не урегулировал разногласия. 

2.3.Работник лицея может обратиться в комиссию по трудовым спорам  

в трёхмесячный срок со дня, когда он узнал о нарушении своего права. 

2.4.В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока 

комиссия по трудовым спорам может его восстановить и разрешить спор  
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по существу. 

2.5.Заявление работника, поступившее в комиссию по трудовым спорам 

лицея, обязательно регистрируется и рассматривается в течение десяти дней 

со дня подачи. 

2.6.Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление. 

2.7.Комиссия по трудовым спорам имеет право вызывать на заседание 

свидетелей, приглашать специалистов. 

2.8.Заседание комиссии по трудовым спорам считается правомочным, если на 

нём присутствует не менее половины членов. 

2.9.На заседании комиссии по трудовым спорам лицея ведётся протокол. 

2.10.Комиссия по трудовым спорам принимает решение тайным голосованием 

простым большинством голосов присутствующих на заседании членов 

комиссии. 

2.11.Решение комиссии по трудовым спорам лицея подлежит исполнению  

в течение трёх дней по истечении десяти дней, предусмотренных  

на обжалование. 

2.12.В случае неисполнения решения комиссии в установленный срок 

работнику выдаётся комиссией по трудовым спорам удостоверение, 

являющееся исполнительным документом.  

 

 
Статьи 273-ФЗ: 

Статья 47 

Статья 48 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


